
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

COMPÉTENCES EN… 
 

ü Police de l’environnement : constatation des infractions en matière d’eau et 
de nature, rédaction des procès-verbaux, des procédures administratives, 
judiciaires et des amendes forfaitaires, mise en œuvre et gestion des 
missions inter-polices, suivi des procédures auprès du procureur de la 
République et de l’officier du ministère public, élaboration et suivi du plan 
de contrôle eau et nature des services de l’État à l’échelle départementale 
(coordinateur du logiciel LICORNE). 

ü Suivis naturalistes : conception (et/ou mise en œuvre) et coordination de 
suivis en entomologie (orthoptères, odonates, lépidoptères et coléoptères), 
en ornithologie (oiseaux d’eau, rapaces [vautours, aigles], oiseaux 
steppiques, etc.), en herpétologie (Lézard ocellé, Grenouille agile, etc.), en 
mammalogie (Lièvres, Loups, etc.) et en botanique (orchidées). 

ü Gestion des espaces naturels : entretien et pose de balisage, entretien des 
infrastructures, des sentiers de randonnée, réalisation de travaux en génie 
écologique (broyage mécanique, débroussaillage, tronçonnage, rédaction 
des cahiers des charges pour les entreprises, encadrement et suivi des 
chantiers, gestion du bétail…), etc. 

ü Éducation à l’environnement et au développement durable : conception et 
mise en œuvre d’animations nature et de formations à destination des 
scolaires (de l’école primaire à la fac), du grand public et de publics 
spécialisés (personnes en situation de handicap, personnes du milieu 
carcéral ou condamnées à des heures de travail d’intérêt général, 
partenaires techniques…) ; rédaction, conception et organisation d’actions 
de communication à destination des partenaires institutionnels et/ou 
locaux, des médias, etc. ; conception de supports pédagogiques 
(expositions, plaquettes d’information, etc.). 

ü Conduite de réunion, animation de réseau et développement de 
partenariats : animation de la mission inter-services de l’eau et de la nature 
(MISEN), rédaction d’ordres du jour et de comptes-rendus de séances, mise 
en place de projets multi-partenariaux. 

ü Management : recrutement et encadrement du personnel (jusqu’à 6 pers.), 
conception et gestion des plannings, gestion de conflits, etc. 

ü Recherche de financement : recherche et élaboration de dossiers de 
demande de subventions. 

 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 

2023 – ……… : GARDE MONITEUR                                                                              (06)                 
SERVICE TERRITORIAL ROYA - BEVERA – PARC NATIONAL DU MERCANTOUR 

 

2020 – 2023 : CHARGÉ DE LA PRÉSERVATION DES MILIEUX AQUATIQUES        (81)       
SERVICE EAU, RISQUES, ENVIRONNEMENT, SECURITE (SERES) – DDT DU TARN 
 

2018 – 2020 : GARDE TECHNICIEN                                                                           (13)                                                                                       
RNN DES COUSSOULS DE CRAU – CEN PACA  
 

2011 – 2018 : GARDE ANIMATEUR                                                                          (33)                                                                                                        
RNN DE L’ETANG DE COUSSESAU – SEPANSO AQUITAINE  

  

 2011 – 2013 : FORMATEUR BIODIVERSITÉ                                                             (33)                                                                                                    
CNFPT BORDEAUX 
 

2007 – 2011 : CHARGÉ DE MISSION – ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT      (33)                                                                                                     
LPO – ASSOCIATION LOCALE AQUITAINE 

 
   
 
 
 
 

 

CONTACT 
 

06 26 23 55 53   
       yanntoutain33@gmail.com 

 

 Quartier Labera – Les Hauts de Tende 
 06430 Tende 
 

Permis B – BE – ECC 1                            39 ans  
 

DIPLÔMES 
 

2025   Master II Gestion de la Biodiversité (en cours) 
 
2024   Certificat de Spécialisation  

Option Technicien Cynégétique 
 
2021 Titre de Chargé de Projet en 

Aménagement Durable des Territoires – 
CPADT 

 

2015 BTSA Gestion et Protection de la Nature, 
Options Animations Nature et Gestion 
des Espaces Naturels  

 

2007 BEATEP Activités sociales et vie locale, 
Option Éducation à l’Environnement 

 

2005 BTA Aménagement de l’espace,  
            Option Gestion de la Faune Sauvage  
             avec mention 
 

2003 BEPA Conduite d’une production 
aquacole  

 

Formations et Attestations 
 

Permis de chasser – Chasse à l’arc – Brevet Grand 
Gibier 2e degré « Or » – Garde-chasse particulier – 
Piégeur agréé (N° d’agrément national 06-481) – Hygiène 
alimentaire du gibier – Responsable de battues 
(Recyclage tous les 2 ans)  – PSC1 (Recyclage tous les 2 
ans) – SST (Recyclage tous les 2 ans) – Sécurité en 
montagne – Été / Hiver (Recyclage tous les 5 ans) – 
CITES (LPO – OFB) – Réseau National des 
Échouages (PELAGIS – CNRS) – CCTROV – Option : 
transport des bovins (CFPPA de Melle) – Réseau 
Gypaète barbu (LPO - ATEN) – Audition libre / Police 
administrative (OFB) – Bagueur Bécasse / 
Bécassines (Réseau OFB) – Correspondant & 
Constateur Loup / Lynx (Réseau OFB) 
 

PERSONNALITÉ 
Sens du relationnel, Adaptabilité, Autonomie & 
Organisation  
 

INFORMATIQUE 
LibreOffice :   
QGIS :  
 

LOISIRS 
 

Randonnée en montagne, Photographie naturaliste   
 

Actions de bénévolat : MIFEN – CPIE – ONCFS/OFB – 
SAIAK – Parc National des Cévennes et des Pyrénées – 
CNB – ANCGG –  FFO 
 

Micro-entrepreneur depuis Juin 2012 

 

Yann TOUTAIN 
Technicien Supérieur de l’Environnement 

(TSE – Catégorie B – Fonction publique de l’État) 

Inspecteur de l’environnement 
Commissionné et assermenté Eau, Nature et Sites 

Prix Jean Roland 2015  
Réconcilier l’homme et la nature 
Médaille du bénévolat  

(Échelon Or) 

Médaille JSEA 
(Échelon Bronze) 

 
  
 


